Przedszkole Miejskie Nr 1

66-620 Gubin, ul. Piastowsks 20
Tel.68 455 8170, Fax: 68 4558171
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA
W
PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 1
W GUBINIE

Preambula
Naczelng zasada obowiazujacq wszystkich pracownikéw Przedszkola
Miejskiego Nr 1 w Gubinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Cel:

Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Zakres:

Dokument reguluje:

¢ Zasady pdstqpowania pracownikéw przedszkola w przypadku krzywdzenia dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gubinie.

¢ Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

¢ Zasady ochrony wizerunku dziecka.

% Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

+¢+ Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki - dziecko, okreslajace jakie

zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.



Zakres dzialan pracownikéw przedszkola:

Dyrektor

A7
R X

Reprezentuje placowke na zewnatrz.
Wspiera nauczycieli w dziataniach pomocowych na rzecz dziecka krzywdzonego.
Posiada wiedze o prowadzonych dziataniach.

Nawigzuje wspotprace z odpowiednimi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
na terenie miasta Gubina zajmujacymi si¢ pomocg dziecku krzywdzonemu w celu

poszerzenia wiedzy na temat sytuacji dziecka.

Wspottworzy plan pomocy dziecku i jego rodzinie, w sytuacji stwierdzenia faktu

krzywdzenia dziecka.

Monitoruje skutecznoéc’: podjetych dziatan.

Nauczyciel:

¥,
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Rozpoznaje objawy krzywdzenia dziecka.

Podejrzewajac krzywdienie dziecka lub uzyskujac informacj¢ od pracownika
przedszkola, niezwlocznie kontaktuje si¢ z dyrektorem placowki, przekazujac
informacje o swoich obserwacjach lub uzyskanych informacjach od pracownika
przedszkola.

Zbiera materialy zwigzane z sytuacjg dziecka, w tym dokumentuje rozmowy
z rodzicami, z dzieckiem wraz z cytatami (wypowiedzi dziecka), opiséw jego
zachowan, wygladu, zbiera wytwory pracy dziecka, dokumentuje rozmowy
z pracownikami instytucji wspierajacych przedszkole.

Wspolnie z dyrektorem oraz pracownikami instytucji wspierajacych przedszkole
opracowuje plan pomocy dziecku.

Udziela dziecku i rodzinie wsparcia na wszystkich etapach interwencji.

Wspolpracuje ze specjalistami w ramach zespotéw interdyscyplinarnych.

Stale obserwuje dziecko.

Inni pracownicy przedszkola:

** W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontaktuja si¢ w pierwszej kolejnosci

z nauczycielkami grupy do ktérej dziecko uczeszcza, przekazujac im informacje

o swoich obserwacjach.



Rozdzial 11

Objasnienie terminow:
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Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenie.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiagniecia pelnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki lub zagroZeﬁie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzenie dzieci,
to kazde dziatanie Iub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktéra deprawuje rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zakldca ich optymalny rozwoj.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

Zespdt interdyscyplinarny - to zespét powolywany przez wiladze samorzadowe
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sklad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W  sklad zespolu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.
Zespét Interwencyjny - zespét powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Zgodnie z Ustawa o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z dn. 29.07.2005r.

Dz.U.z 2005, Nr. 180, poz. 1493 z pézniejszymi zmianami z dn. 10 czerwea 2010r.



Przemoc w rodzinie, to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny lub
zamieszkujacych  wspolnie o0séb, w szczegélnosci narazajace osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace godno$¢, nietykalnosé cielesna,
wolnos¢ w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Przemocy jest fizyczne lub umystowe dzialanie na szkode, wykorzystywanie seksualne,

zaniedbanie lub maltretowanie dziecka ponizej 18 roku zycia przez osobe, ktéra jest

odpowiedzialna za jego pomyslny rozwoj oraz dzialania bedace zagrozeniem dla jego

TOZWOj U

Krzywdzenie dzieci, to kazde dzialanie lub bezczynno$é jednostki, instytucji Iub
spoleczenistwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosdei, ktéra

deprawuje réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwdj.

Przemoc wobec dziecka to krzywda wyrzadzona dziecku zazwyczaj przez opiekunow
$wiadomie lub wskutek zaniedbania, ktérej mozna bylo unikna¢. Krzywda moze by¢ natury
fizycznej, emocjonalne;, séksualnej, najczesciej wyrzadzana jest w  sytuacjach
wewnatrzrodzinnych, w ktoérych nieopanowany stres lub konflikt moga przerodzi¢ sig

W przemoc.

Wyrézniamy cztery wymiary krzywdzenia dzieci:

“» Przemoc fizyczna, jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dzialanie z uzyciem sity,
ktorego rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie np. popychanie, obezwladnianie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzycie broni, itp.

% Przemoc emocjonalna, to rozmyslne, nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej,
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawid%oWego rozwoju dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie
wlasnej wartosci, stany nerwicowe i Igkowe. Do kategorii tego typu zachowan
zaliczy¢ mozna: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, jak tez emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania, nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

% Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka emocjonalnych
i fizycznych dziecka, odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania jego rozwojem,

stanem zdrowia, higiena, wlasciwym odzywianiem i ubieraniem.



% Wykorzystywanie seksualne, to kazde zachowanie dorostej osoby, silniejszej i/lub
starszej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. W tym
rozumieniu  naduzycia seksualne obejmuja zachowania ekshibicjonistyczne,
uwodzenie, $wiadome czynienie z dziecka $wiadka aktéw plciowych, zachecanie do

rozbierania si¢ czy ogladania pornografii.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§1
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji w pierwszej kolejnosci —
nauczycielowi grupy do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczyciel grupy ma obowigzek
przekazania uzyskane;j infonﬁacji dyrektorowi przedszkola i sporzadzenia notatki stuzbowe;j.
Informacje zawarte w sporzadzanej dokumentacji:

1. Pelne dane osobowe dziecka i rodzicéw, badz opiekunéw prawnych, date i
miejsce urodzenia dziecka oraz doktadny adres zamieszkania.

2. Informacje z rozmowy .z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami, a takze kazdg
inng osobg towarzyszacg dziecku podczas pierwszego kontaktu.
Charakterystyke zachowania i wygladu dziecka.

4. Wiadomosci o dziecku, ktére posiada w zwigzku z wykonywanymi przez
siebie funkcjami zawodowymi.

5. Podjete dziatania np. zgloszenie zaistnialego faktu do odpowiedniej placowki
(sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —

procedura ,,Niebieskiej Karty™).

§2
Procedury podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
% Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
*» Dyrektor przedszkola wspdlnie z nauczycielem grupy do ktérej dziecko uczeszcza,
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem z rodzicami/opiekunami prawnymi, a nastepnie zostaje sporzadzony plan

pomocy dziecku.



Wskazania zawarte w planie pomocy dziecku powinny zawierac:
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Dziatania podjete przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym:

1. w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
zgloszenie do prokuratury i na policjg.

2. w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty, zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej,
braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacjg zgloszenie do sadu rodzinno - opiekunczego.

Rodzaj wsparcia jaki placowka zaoferuje dziecku.
Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki udzielajacej wsparcia 1 pomocy

dziecku, jesli istnigje taka potrzeba.

§3
W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosa oczekiwanych rezultatow rodzice,
opiekunowie prawni dziecka informowani sa przez dyrektora przedszkola (w
obecnosci nauczyciela grupy do ktérej dziecko uczgszeza) o obowiazku zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: sad rodzinno-
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej
Karty.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor przedszkola skiada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespolu interdyscyplinarnego.
Jezeli w przebiegu postepowania zgodnego z procedurg dyrektor przedszkola
i pracownicy wyjasniajacy sprawg ustala, ze istnieje podejrzenie  popelnienie
przestepstwa na szkode dziecka dyrektor przedszkola niezwlocznie powiadamia
policje lub prokuraturg.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wskazanych wyzej instytucji.
Z przebiegu interwencji zostaje sporzadzona karta interwencji. Karte zalacza si¢ do
akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje



z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§ 4

Procedury obowigzujace w przypadku stwierdzenia wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu.
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Dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny (sklad zespolu okreslono w
rozdziale II).

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wskazania
wymienione wczesniej. Plan pomocy dziecku sporzadzany jest na podstawie
informacji uzyskanych przez czlonkéw zespolu oraz opisu sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka.

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez dyrektora przedszkola
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o obowiazku
placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (sad
rodzinno-opiekuniczy,  policja, prokuratura lub  przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty™).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje lub sklada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego — wydzial rodzinny i nieletnich badz przesyta
formularz ,,Niebieskiej Karty” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzednim.

Z przebiegu interwencji zostaje sporzadzona karta interwencji. Kartg zalacza si¢ do
akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacj¢ przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez

pracownikow przedszkola.
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§1
W przypadku gdy sprawca krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, osobg
wyjasniajaca sprawe jest dyrektor przedszkola.
Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola, a w
przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora.
W przypadku negatywnego zachowanie pracownika przedszkola — o$mieszanie
dziecka, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie, dyrektor przeprowadza osobng
rozmowg wyjasniajaca z pracownikiem, ustala kontrakt zawierajacy dziatania
eliminujagce nieodpowiednie zachowanie pracownikéw oraz konsekwencje.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa zawierajaca liste o0s6b
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.
Osobng rozmowe przeprowadza z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
informujac ich o zaistnialej sytuacji.
Kolejnym krokiem jest ustalenie planu pomocy dziecku — zapewnienie mu
bezpieczenstwa, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualnie skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki wsparcia, okreslenie roli opiekunéw.
Nastepuje wdrozenie zaplanowanych dziatan, dyrektor placéwki monitoruje
sytuacje i dokonuje oceny czy zaplanowane dzialania przyniosty efekt. Jesli tak
konczy dzialania, monitorujac dalej sytuacje, jesli dyrektor nie stwierdza poprawy
sytuacji, podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z
Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 2
W przypadku podejrzenia przestgpstwa popelnionego na szkode dziecka, dyrektor
przedszkola przeprowadza osobna rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi, informujac ich o zaistnialej sytuacji.
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« Kolejnym krokiem jest ustalenie planu pomocy dziecku — zapewnienie mu
bezpieczenstwa, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualnie skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki wsparcia, okreslenie roli opiekundw.

% Nastepuje wdrozenie zaplanowanych dziatan, dyrektor placowki monitoruje

sytuacje 1 dokonuje oceny czy zaplanowane dzialania przyniosty efekt.
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Osobna rozmowe przeprowadza ze sprawca, informujagc go o posiadanej relacji
z zaistnialego zdarzenia oraz o obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do
prokuratury.

% Dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (art.304
k.p.k.).

% Po wdrozeniu zaplanowanych dziatan Dyrektor przedszkola monitoruje sytuacjg.

Dzialania podejmowane w przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez rodzicow/opiekunow prawnych.
% W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zostalo zgloszone przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Zesp6! interwencyjny moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania powinien by¢ sporzadzony protokot.

% W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, a podejrzenie nie zostato potwierdzone, dyrektor informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekundow prawnych na pismie.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka,

% Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

% Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

% Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka
sq okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe

wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
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Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespohu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
Ustawy z 29 lipca 2005 r. o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).

Pracownik w placéwce moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Przedszkole posiada dokument regulujacy przetwarzanie i wykorzystywanie danych
osobowych dziecka oraz rodzica/prawnego opiekuna, a takze wizerunku dziecka
w gazetkach przedszkolnych oraz na stronie internetowej Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Gubinie w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej zgodnie
z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U.z 2002r.
nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) oraz z Rozporzadzeniem MEN z dnia
19 kwietnia 1999r. w sprawie sposobdéw prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow dokumentacji (Dz.U. 41 poz. 414).

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka,

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemne;
zgody opiékuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola, a utrwalajace wizerunek
dzieci na no$nikach, zobowiazane s do nie wykorzystywania ich w celach

niezgodnych z prawem.
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% Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

% Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie przedszkola w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

% Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami,

% Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

%* Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych — na przeznaczonych do tego komputerach.

% W czasie dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki - dziecko,
Personel placowki:

< Szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady.

< Pamieta, ze pierwszymi i gléwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

%* Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé jego potrzeby

1 wspomagac jego mozliwosci.

-,

% Jest wyrozumialy, zyczliwy oraz cierpliwy.
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% Ksztattuje u dzieci odporno$é¢ i dojrzalo$¢ emocjonalna konieczng do radzenia sobie
w nowych trudnych sytuacjach.

%* Dba o zaspokajanie poczucia bezpieczefistwa i samoakceptacji kazdego dziecka.

% Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownosé 1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

W  przedszkolu obowigzuja okreSlone zasady postepowania z dzieckiem
w zakresie ponizszych form aktywnosci:

%+ Spozywanie posilkéw
Dzieci sa zachecane do spozywania positkow. Nie jest dozwolone zmuszanie do jedzenia.
Dzieci jedzg samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela. Dzieci spozywajg positki
wspdlnie o stalych porach.

% Wspdlna aktywnosé
[stnieje dowolnos¢ w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach. Dzieci sa
zachgcane do udzialu w proponowanych im formach i rodzajach aktywnosci. Zajgcia
i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci. Wystepujace ograniczenia w mozliwosciach
dzieci sg akceptowane. Nauczyciel zawsze sprawuje opieke nad grupg dzieci. Przedstawiciele
firm i instytucji kontaktujg sié z dzie¢mi zawsze w obecnosci nauczyciela. Do kontaktéw
z dzieémi nie dopuszcza sig osob, firm bez uprzedniego sprawdzenia pod wzgledem
wiarygodnosci.

%+ Zabawa swobodna
Podczas zabaw swobodnych dzieci nauczyciel dokonuje obserwacji pod katem zachowania
wskazujacego na krzywdzenie. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka nauczyciel zawsze
reaguje zgodnie z procedurami.

% Odpoczynek
W przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dla dzieci 3-
letnich. Dzieci nie sq zobligowane do spania, jednak zachegca sie je do odpoczynku. Nawyki
dzieci zwigzane ze snem i odpoczynkiem sa respektowane i zaspakajane sa ich potrzeby
w tym wzgledzie.

** Spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym
Obcy nie majg wstgpu na teren ogrodu przedszkolnego. Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor
i opieke nad dzieémi. Nauczyciele i pracownicy pomocniczy monitorujg otoczenie
przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie. Podczas spacer6w i wycieczek nauczyciele

i pracownicy pomocniczy nie dopuszczaja do kontaktow obcych 0séb z dzieé¢mi.
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%+ Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pi$mie upowazniaja osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze
dziecka z Przedszkola sa weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z Przedszkola odbieraja
osoby upowaznione pelnoletnie. Relacje opiekunéw i dzieci sa obserwowane przez
nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegdlowe zasady odbierania dziecka
z Przedszkola zawarte sg w Statucie Przedszkola.

% Jezyk i rowne traktowanie
Podczas pobytu w przedszkolu zwracamy sie do siebie w uprzejmy sposob. Podczas
komunikowania zwracamy si¢ po imieniu. Nie stosujemy etykietowania dzieci, nie
przezywamy si¢ nawzajem. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.

% Zachowanie
Dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci sq zapoznawane z konsekwencjami
konkretnych dzialafi nieakceptowanych w przedszkolu. W Przedszkolu za zachowania
i dzialania pozadane stosuje si¢ nagrody w postaci: pochwal na forum grupy, pochwat
w obecnosci opiekunéw, nagrody w postaci drobiazgu np. naklejki, nagrody w postaci
udostepnienia atrakcyjnej zabawki, gry, powierzanie atrakcyjnych zadan, promowanie
w sposéb przyjety w danej grupie wychowankdw.
Czynnosci higieniczne
W celu zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu
pracownicy przedszkola i dzieci nosza w pomieszczeniach przedszkolnych obuwie zmienne,
natomiast rodzice lub osoby z zewnatrz nie wchodza w butach do sal zaje¢. Do sal zajec
mozna wejs¢ w obuwiu zmiennym lub zabezpieczonym odpowiednig ostong. Do przedszkola
przyprowadza si¢ tylko zdrowe dzieci. W przedszkolu wdraza si¢ dzieciom zasady higieny
i dbania o zdrowie podczas zaje¢ tematycznych, czynnosci higienicznych. Na Zzyczenie

dziecka udziela si¢ mu pomocy w czynnosciach higienicznych.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania polityki

% Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

niniejszej Polityki w przedszkolu.
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Sylwia Sekowska — Moryn
Ewa Kancelarz

% Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

< Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow
przedszkola , raz na 6 miesigcy, ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki.

*¢ Pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w instytucji.

% Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sporzadzajg raport z monitoringu, ktdry
nastgpnie przekazuja dyrektorowi przedszkola oraz radzie pedagogiczne;j.

<+ Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom  przedszkola oraz  rodzicom/opiekunom  prawnym  dzieci

uczeszezajacych do przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

% Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

% Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola poprzez umieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

% Polityka i zasady ochrony dzieci, obowiazuja wszystkich pracownikéw, a znajomodé

jej tresci potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

RADA RODZICOW
Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Gubinie

s ’}? £
JAKA 0 ,_J'u’&ut,ug/-

l_/'
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Zalgceznik 1
Karta Interwencji

1./ Imie 1 nazwisko dziecka

2/ Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3| Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4, Opis podjetych w Data Dziatanie

placéwce dziatan

5./ Spotkania z Data Dzialanie

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
interwencji Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
( podkresli¢ whasciwe) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7./ Dane dotyczace
interwencji(nazwa organu
do ktoérego zgloszono
interwencje¢)data
interwencji

8., Wyniki interwencji Data Dziatanie

Dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach

dzialania
placowki/dzialania

rodzicow
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Zalgcznik 2

Gubin, dnia....covvvervieieniinnennn,
Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem 0SODIStYM NI........cviiirciiieniriieneeireseesne e

o$wiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualne;j,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego.

Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika
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Zalgcznik 1

Karta Interwencji

—_

| Imig i nazwisko dziecka

| Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

| Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

| Opis podjetych w

placéwcee dziatan

Data Dziatanie

| Spotkania z

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data Dziatanie

| Forma podjetej

interwencji
( podkresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

.............................................................................................

| Dane dotyczace

interwencji(nazwa organu
do ktérego zgloszono
interwencje)data
interwencji

| Wyniki interwencji

Dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dzialanie




Lalgcznik 2

Gubin,dnia......cooviviiieiininnnn.
mig¢ i nazwisko
vliejsce pracy
stanowisko
OSWIADCZENIE
a nizej podpisany, legitymujacy sie dowodem osobistym nr......................

Swiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
byczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

{ie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

..............................

Podpis pracownika



Zalgcznik 3
ROZMOWA NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, DYREKTORA PLACOWKI
Z RODZICEM/ OPIEKUNEM PRAWNYM

(informacje z rozmowy z rodzicem/ opiekunem prawnym )

Data: i
Imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

Przebieg rozmowy:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

............................................................................................



Zalacznik 4
ROZMOWA NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, DYREKTORA PLACOWKI

Z DZIECKIEM

(informacje z rozmowy z dzieckiem)

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia dziecka

Adres zamieszkania dziecka

;;;;;L'terystyka zachm’;f';lll’i; i wygladu dziecka:

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Podpis osoby przeprowadzajacej rozmowe



Zalgcznik 5
Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow przedszkola

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci ?

Tak Nie

2. Czy zapoznales sie z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowates narusgenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

Tak Nie

7. Jaki punkt zagadnienia nalezatoby do nich dotaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?

......................................................................................................................................................

8. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby usunac? Jaki? Dlaczego

9. Czy jakis$ punkt/zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego?
W jaki sposob?

.......................................................................................................................................................



Zalacznik 6
Monitoring standardoéw — ankieta dla rodzicow

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci ?

Tak Nie

2. Czy zapoznales sig¢ z trescia tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w naszym przedszkolu?
Tak Nie

4, Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki do Polityki? Jakie?

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

7. Czy jakis punkt/zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego?

W jaki sposéb?

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



