STATUT
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gubinie



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72017 r. poz. 60 z pézn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

7) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 1. poz. 781);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468 z p6zn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 983);



18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1903).



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Migjskie Nr 1 w Gubinie.

2. Siedzibg Przedszkola Miejskiego Nr 1 jest jeden budynek wolnostojacy przy ul. Piastowskiej 20
w Gubinie.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Gubin o Statusie Miejskim, z siedzibg wtadz przy
ul. Piastowskiej 24, 66 — 620 Gubin.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Gubin, dzialajacg w formie jednostki
budzetowe;j.

6. Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Gubinie.

7. Przedszkole poshuguje si¢ pieczgcia o nastepujacej tresci:
Przedszkole Miejskie Nr 1
66 - 620 Gubin ul. Piastowska 20
Tel. 68 4558170 Fax: 68 4558171
NIP 9261662294 REG.080489786

§ 1a.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 1 w Gubinie;
2) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gubinie;
3) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu;
4) ,,dzieciach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Gubinie;
5) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Gubin o Statusie Miejskim;
7) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora
Oswiaty;
8) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola;
9) ,,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola;
10) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gubinie.

§2.
1. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Gubinie jest jednostkg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy wychowania przedszkolnego, ktére uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
2. (uchylony).
3. (uchylony).
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosé

wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

§ 4.

1.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

la) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$s¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

1b) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;



8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w pozniejszej edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umieje¢tnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu Przedszkole
realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewania si¢ z dorostymi i dzie¢mi,

zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie

dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawno$ci fizycznej dzieci (zachgcanie do

uczestnictwa w zabawach i grach sportowych);

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
c¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5.
1. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu oraz
zapewnianie im bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Przedszkole;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja  programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;



5) zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci poprzez obserwacj¢ zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

7) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom stosownie do wystepujacych potrzeb;

7a) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

9) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub do indywidualnego dziecka;

10) wyposazanie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow oraz wspotdziatanie z rodzicami w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych - stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu warto$ci uniwersalnych,

b) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

c¢) dbanie o kulture jezyka polskiego,

d) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci cztowieka,

e) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

f) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

g) organizacj¢ imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym,

h) udziat w uroczystosciach $wiat panstwowych i religijnych,

1) udzial w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach,

j) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowe;j,

k) kultywowanie tradycji i obyczajow,

1) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

m)przyblizanie tradycji i kultury regionu;

13) rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci przez organizowanie

odpowiednich zajec;

16) rozwijanie u dzieci dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

17) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw

wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;



20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) (uchylony);

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci uwzglednia
rodzaj niepelnosprawnosci.

§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji
i obslugi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczna, z organizacjami
1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo

§7.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1) stosowanie przez wszystkich pracownikéw obowigzujacych przepiséw BHP i p/poz.;

2) realizacje przez nauczycieli zadan i obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, okreSlonych w § 53 oraz 54
statutu;

3) przestrzeganie przez wszystkich pracownikow przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora
dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

4) obowiazek informowania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych przez pracownika zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci;

5) przestrzeganie liczebnosci grup przedszkolnych;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych ewakuacji;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu Przedszkola;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych;



3.

4,

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

17) wyposazenie pomieszczen Przedszkola, a w szczego6lnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

18) wydawanie i spozywanie przez dzieci positkow wytacznie w wydzielonych do tego miejscu;

19) zapewnienie wysokiego poziomu czystosci oraz bezpieczenstwa 1 higieny o0sob
przebywajacych w Przedszkolu poprzez dostep do cieptej i zimnej wody biezacej oraz
srodkow higieny osobiste;j;

20) utrzymywanie budynku, placu zabaw, pomieszczen i wyposazenia w stanie stalej czystosci
i pelnej sprawnosci;

21) obowigzek natychmiastowego zgtaszania Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, awarii lub
niesprawno$ci wyposazenia, ktore moga stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych w Przedszkolu dzieci,

22) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do usunigcia sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

23) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

24) organizowanie prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w sposoéb nienarazajacy
dzieci na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwo$ci wynikajace z ich prowadzenia oraz
z zastosowaniem szczeg6Olnych s$rodkow ostroznosci (jesli prace te muszg zostaé
przeprowadzone w czasie pracy Przedszkola);

25) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostepem do nich oséb
nieuprawnionych, w szczegolnosci dzieci;

26) zastosowanie systemu kamer monitoringu wizyjnego, zabezpieczen alarmowych oraz
systemu sygnalizowania pozaru i o§wietlenia awaryjnego;

27) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

28) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczna;

29) wdrozenie i stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i pracownikow, na terenie Przedszkola obowigzuje zakaz

przebywania osob nieupowaznionych.

Na czas zaje¢ glowne wejscie do Przedszkola jest zamykane, aby uniemozliwi¢ wejscie do

budynku osobom niepozadanym.

W sytuacji gdy na terenie Przedszkola pojawi si¢ osoba postronna (obca) — np. w momencie gdy

drzwi pozostaja otwarte w czasie przyprowadzania dzieci do Przedszkola przez rodzicéw lub ich

odbioru - obowigzkiem kazdego pracownika jest zareagowanie na pojawienie si¢ takiej osoby,
ustalenie celu jej wizyty w Przedszkolu lub powiadomienie o jej obecnos$ci Dyrektora.

Przedszkole organizuje wyjScia 1 wycieczki dzieci poza teren Przedszkola zgodnie

z obowigzujacym w Przedszkolu Regulaminem wyj$¢ i wycieczek, przy zapewnieniu takiej liczby

opiekunéw, ktora gwarantuje bezpieczenstwo i sprawng organizacje tej wycieczki czy wyjscia.

O liczbie 0s6b sprawujacych opieke nad dzieémi podczas wycieczki decyduje Dyrektor biorac pod

uwage liczbe uczestnikow tej wycieczki, ich wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia, niepetnosprawnosc, a takze specyfike wycieczki, jej charakter oraz warunki, w jakich
bedzie ona przebiegac.



7.

8.

W Przedszkolu podejmowane sg dziatania majace na celu zapewnienie dostepnosci oraz wsparcia
edukacyjnego i opickunczego dla dzieci z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor kierujgc si¢ bezpieczenstwem dzieci, moze za zgoda organu prowadzacego zawiesic
zajecia na czas okreslony zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale Sa statutu.

§8.

1.

Wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela, ktory zapewnia dzieciom poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Dzieci nie moga pozostawac bez opieki nauczyciela.

. Opuszczenie oddziatu przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem,

ze opiek¢ nad nim przejmie w tym czasie inny nauczyciel. W chwili przejgcia nauczyciel
opuszczajacy oddzial informuje nauczyciela przejmujacego oddziat o wszystkich sprawach
dotyczacych dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad oddziatem.

§9.

10.

11.
12.

13.

. Dziecko powinno byé przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6*° — 8°°. Ewentualne

spoznienia rodzice s3 obowigzani zgtosié¢ telefonicznie (do godz. 8°°) lub poprzedniego dnia do
nauczycielek grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.

. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu

oddania go przez rodzicow pod jego opieke, do momentu odbioru dziecka przez rodzica lub osobe
upowazniona, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj

wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia dziecka powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame

(w przypadku lezakowania) oraz worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek.
Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za
zepsucie 1 zagubienie zabawki Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym slodyczy bez zgody
nauczyciela.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
Do Przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
1z objawami innych chor6éb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do



stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

§ 10.

1.

10
11

12.

13.

14.

15.

Dzieci sg odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inne osoby pelnoletnie upowaznione przez
rodzicow. Che¢ odebrania dziecka z Przedszkola jest komunikowana nauczycielowi osobiscie
przez osobg¢ odbierajaca.

. Upowaznienie uprawniajace do odbioru dziecka z Przedszkola wystawia co najmniej jeden rodzic

dziecka na pi$mie z wlasnorecznym podpisem i sktada u wychowawcy grupy.

. Upowaznienie uprawniajace do odbioru dziecka z Przedszkola moze by¢ state lub jednorazowe

1 moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
w upowaznieniu. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola

przez upowazniong przez nich osobg.

. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi. W szczeg6lnosci przy odbieraniu dziecka

z placu zabaw lub ogrodu wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem z dzieckiem do
nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel musi by¢ poinformowany kto odbiera
dziecko.

. Po skonczonych zajeciach nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym ma obowiazek

sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane przez rodzicéw lub uprawnione osoby.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢, agresywne zachowanie) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.
. Nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku

nauczyciel podejmuje proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej
osoby dorostej. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel po poinformowaniu Dyrektora ma prawo
wezwac policje.

Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka — na
tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Rodzice majg obowigzek przestrzegania ustalonych godzin przyprowadzania dzieci do
Przedszkola oraz ich odbioru.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16°, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. W przypadku braku kontaktu
z rodzicami nastepuje proba zawiadomienia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow lub innych oséb upowaznionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu
1 godzing — do 17°°, powiadamiajac Dyrektora. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia
Komisariat Policji w Gubinie o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
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. W sytuacji, kiedy na terenie Przedszkola obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,

szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci zwigzane z bezpieczenstwem,
zasady te Dyrektor upowszechnia wérod rodzicow oraz pracownikow.

§ 10a.

1.
2.

Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza specjalisty o
rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

. Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolna, ogo6lna diet¢ pokarmowa oparta

o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

. W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego

konieczno$¢ stosowania catkowitej lub wybiorczej diety specjalistycznej, warunki pobytu dziecka
oraz organizacji positkow ustalane sg wspolnie przez Dyrektora, intendenta, nauczyciela grupy
oraz rodzicow, z uwzglgdnieniem warunkéw 1 mozliwosci Przedszkola.

. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkow, potraw

przygotowanych poza Przedszkolem.

§ 10b.

1.

9.
10

11.

12.

13.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania wzroku,
przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka przebywajgcego w Przedszkolu

nauczyciel ma obowigzek poinformowac telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacji, opisujac
pojawiajgce si¢ objawy. W =zaistnialej sytuacji rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego
odebrania swojego dziecka z Przedszkola i zapewnieniu mu stosownej opieki.

. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym

nauczyciela lub Dyrektora.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Przedszkole powiadamia
rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywa z nim nauczyciel lub Dyrektor.

. Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku dziecka udziela poszkodowanemu pierwsze;j

pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

.....

taka konieczno$¢ wzywa pogotowie ratunkowe.
O zaistnialym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i Lubuski Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzié
dokumentacj¢ powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Przedszkolu, w trybie stacjonarnym istnieje



obowiazek wprowadzenia i1 przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, zasady te Dyrektor wprowadza zarzadzeniami w formie odrgbnych procedur
1 upowszechnia wsrdd dzieci, rodzicoOw oraz nauczycieli.

14. Nauczyciele maja obowigzek poinformowac¢ rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa.

15. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezacg kontrole przestrzegania przyjetych
w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3a
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§11.
W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng.

§12.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§13.
Za koordynacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada Dyrektor lub
wyznaczony przez niego nauczyciel, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§ 14.

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie ich
mozliwosci  psychofizycznych oraz czynnikéw  srodowiskowych  wplywajacych na
funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu, a takze zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej moze wynikaé w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczego6lnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 15.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;



3) identyfikowaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu przez dziecko umiejetnosci i
wiadomosci;

4) wspieraniu dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w podejmowaniu dzialan na rzecz wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin.

§17.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu.

§ 17a.

1. Nauczyciele Przedszkola przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu maja
obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo wzyciu Przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania
dalszych dziatan.

2. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

3. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne
wnioski, ktére przekazuja rodzicom, odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnos$ci, deficytow,
zdolnosci, zainteresowan, ktore beda realizowa¢ w toku biezacej pracy oraz w ramach
indywidualizacji oddziatywan. Dzialania te moga by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane
dzialania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.



§ 18.

1.

Dyrektor, we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami, planuje i koordynuje pomoc

psychologiczno - pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

ustala Dyrektor w ramach $§rodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

. Liczbe dzieci uczeszczajacych na dane zajecia, czas ich trwania oraz szczegdétowy sposob

organizacji poszczegolnych form pomocy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje
o tym Dyrektora.

. Dyrektor w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno - pedagogiczna
w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor planujagc udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspolpracuje

z rodzicami dziecka w zaleznosci od potrzeb - z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem oraz poradnia psychologiczno — pedagogiczng lub innymi podmiotami.

. Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustala

i informuje na pismie rodzicow dziecka, ktére bedzie objete pomoca psychologiczno -
pedagogiczng o formach udzielania pomocy, okres udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Dyrektor ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, w celu: skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy z dzieckiem,
dostosowania metod i form pracy do jego potrzeb i mozliwosci.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. W przypadku, gdy w wyniku udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie

11.

nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Przedszkolu, Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje
do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach. Przy planowaniu udzielania



pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia
zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 19.

1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Dzieci awansujgce do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 20.
(uchylony).

§21.

1. Nauczyciele oraz specjali$ci realizujacy formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonuja
oceny efektywnosci udzielonej pomocy oraz formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwukrotnie w ciagu roku szkolnego lub,
w zaleznosci od potrzeb, czgsciej.

2. Poradnictwo dla rodzicow $wiadcza, w zaleznos$ci od potrzeb: nauczyciele — wychowawcy grup,
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz inni specjalisci,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 22.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Przedszkolu na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 23.

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna

2. Dzieci z niepelnosprawno$cia wymagajace zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy Przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym zapewniajac:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do Zespolu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim
zajecia. Prace Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej koordynuje nauczyciel lub
specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora.

4. Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustala dla dziecka formy udzielania pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktorych formy te beda realizowane.
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11.

12.

13.

. Spotkania Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej jeden

raz w potroczu, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo informowani sa pisemnie rodzice
dziecka, gdyz maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniu.

Osoby biorace udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, a takze innych 0sob uczestniczacych w tym spotkaniu.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na spotkaniu Zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Zesp6l ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, opracowuje dla dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, w ktéorym sg
uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane i w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno — terapeutycznego dostosowuje si¢ program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajgc ocene efektywnos$ci programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji tego programu.

Dzieciom z niepelnosprawnosciag Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 24.

1.

Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 4 i1 5
niniejszego paragrafu.

Na wniosek rodzicow Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia dziecku
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z dzieckiem,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte



w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢é roéwniez prowadzone
w Przedszkolu jezeli jest do dyspozycji pomieszczenie, w ktorym mogtyby odbywac si¢ zajgcia
dla tego dziecka. O miejscu realizacji zajg¢ decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
nauczyciela lub nauczycieli, ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

8. Dzieciom objetym indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym udziela si¢ pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na zasadach dostepnych wszystkim dzieciom w Przedszkolu.

9. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

10. Szczegdlowy sposob i tryb organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
okresla Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 25.
W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom Przedszkole
wspoOlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placowkami poprzez:
1) poradnictwo psychologiczne, konsultacje i pomoc specjalistyczna;
2) mozliwos$¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu;
3) mozliwo$¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci.
4) organizowanie dla nauczycieli zaj¢¢ doskonalagcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
5) szkolenia Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola

§ 26.

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 27.
(uchylony).



§ 28.
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Przedszkola;
2) jest osoba reprezentujaca Przedszkole na zewnatrz;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;
6) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Przedszkola;
7) w wykonywaniu swoich zadan, wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami oraz rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
9) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;j;
10) moze (na wniosek rodzicow) zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
11) organizuje zaj¢cia dodatkowe;
12) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
13) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
14) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;
15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
16) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;
17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;
18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
20) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;
21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
22) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;
23) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne na zasadach okreslonych § 24 statutu;
24) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu zespoty
wychowawcze oraz zespoty problemowo — zadaniowe;
25) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
26) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz wspomaga
nauczycieli w realizacji ich zadan;
27) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola;



28) kontroluje spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wydaje
decyzje administracyjne w tym zakresie;

29) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 51a statutu;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy Przedszkola;

32) dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

33) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

34) odpowiada za uwzglednienie w programie wychowania przedszkolnego podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

35) odpowiada za powierzone mienie;

36) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

37) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Przedszkola;

38) dokonuje przegladow technicznych budynku, placu zabaw i stanu technicznego wyposazenia
Przedszkola;

39) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

40) czuwa nad przestrzeganiem niniejszego statutu;

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy oraz bezposrednim przetozonym wszystkich

pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu oraz w szczegdlnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) okresla indywidualne zakresy zadan, obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
poszczegblnych stanowiskach pracy i sprawuje nad nimi nadzor;

4) ksztaltuje wlasciwe warunki pracy i stosunki migedzy pracownikami;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

6) administruje  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i inne przepisy
szczegotowe.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel Przedszkola, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

§ 29.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziala na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogicznej. Przepisy Regulaminu Rady Pedagogicznej nie moga by¢
sprzeczne z przepisami niniejszego statutu.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.



2a. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2b. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej
Przedszkola.

3a. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe to:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
(nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym);

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

7) uchwalanie statutu, przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

5) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez Dyrektora do uzytku.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wigkszo$cig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Przedszkolu oraz wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.



§ 30.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 29 ust. 4 pkt
1 - 5 podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Sposob dalszego postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 31.
(uchylony).

§ 32.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi do trzech przedstawicieli kazdego oddziatu przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic.

M

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego przepisy nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami niniejszego statutu.

8. (uchylono).

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§ 33.
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) (uchylony).

6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

8) (uchylony).

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.



§ 34.

1.

Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe, ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i niniejszym statutem.

la. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych

dzialaniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

. Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi.

. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wilgczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3a. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

4.

pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.
Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaly organéw Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacjg, lub
Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug przyjetych w Przedszkolu zasad.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 35 niniejszego statutu.

§ 34a.

1.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola moze ulec
zmianie sposéb komunikowania si¢ cztonkoéw poszczegdlnych organdow Przedszkola.

Metody glosowania oraz podejmowania uchwal przez Rad¢ Pedagogiczng dostosowane sg do
aktualnych warunkow funkcjonowania Przedszkola, a zebrania Rady Pedagogicznej moga
odbywac si¢ formie zdalnej (online). Za organizacj¢ oraz koordynacje zebran Rady Pedagogiczne;j
odpowiada Dyrektor.

. Podczas zebran online Rada Pedagogiczna moze glosowaé i zatwierdza¢ wszelkie uchwaty

niezbgdne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow w okresie czgsciowego lub

catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola okreslajg regulaminy ich funkcjonowania.

§ 35.

1.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;



4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

la. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

1b. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

lc. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2.

W przypadku sporu mi¢dzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Rozdziat 5
Organizacja Przedszkola
§ 35a.

1.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastgpnego.

. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknicte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub

sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacji Przedszkola organ prowadzacy.

. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci

rodzicéw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej) w celu dostosowania terminéw urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢gczne] przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ushug

Przedszkola dyzurujacego.

Decyzje o skierowaniu dziecka do Przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje
Dyrektor, po wcze$niejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow, ztozonego do dnia
15 czerwca danego roku.

§ 35b.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) gabinet do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych;

3) szatnig¢ dla dzieci;

4) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

6) sypialnig;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.



§ 35c¢.

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

2. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposroéd dostepnych
programoéw lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 35d.

1. Szczegotowsq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, w ktérym zamieszcza si¢ informacje
okreslone § 17 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicoOw.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow;
2) nastepujace pory positkow:

I $niadanie: 8¢

II $niadanie: 11'°

obiad: 13%,

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

7. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegélnych oddziatow,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen przy kazdej sali.

§ 36.

1. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin.

2. Przedszkole czynne jest od godziny 6*° do godziny 16°° od poniedziatku do piatku, z zastrzezeniem
ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Godziny realizacji bezplatnej podstawy programowe;j trwaja od 6° do 11°° (5 godzin dziennie).



§ 37.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 4 — oddziatowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

§ 38.

1. W Przedszkolu prowadzone sa oddziaty dla dzieci 3, 4 1 5 - letnich oraz dla dzieci 6 - letnich
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
Przedszkole bedzie dysponowalo jeszcze wolnymi miejscami.

4. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

§ 39.
(uchylony).

§ 40.

Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25
z uwzglednieniem przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia
2024 r. zmieniajacym Rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy..

§ 41.
Zasady przyprowadzania dzieci do Przedszkola i ich odbierania z Przedszkola reguluje § 9 oraz § 10
statutu.

§ 42.

1. Dyrektor, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgl¢dniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddzialu

3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy Przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety do
pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy grup przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje
Dyrektor.

5. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy Przedszkola poszczegélne grupy moga by¢ podzielone na
poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicow z koncem poprzedniego roku szkolnego, moze
takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktoremu powierzono opiece oddziat.



§ 43.
Podstawowymi formami dziatalno$ci Przedszkola sa:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z cata grupa;
2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
5) zajecia dodatkowe;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
7) zajecia religii;
8) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;
9) prace porzadkowe i samoobstugowe;
10) wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalno - oswiatowymi, innymi Przedszkolami oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka, rodziny.

§ 44.
(uchylony).

§ 45.

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom odbywajacym roczne
przygotowanie przedszkolne: z rytmiki, j¢zyka obcego nowozytnego, gimnastyki
ogolnorozwojowej, wynikajacych z podstawy programowe;.

la. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

2. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego Przedszkola Iub rachunku
dochodéw samorzadowych jednostek oswiaty.

3. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogotowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

4. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor.

5. llo§¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakldca¢ realizacji podstawy
programowe;j.

6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy wychowawca bgdz inny nauczyciel z Przedszkola
wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieci.

6a. W Przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢) moga by¢ realizowane zaj¢cia dodatkowe, ktorych
rodzaj, czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

7. (uchylony).

§ 45a.

1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane za petng odptatnos$cia zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia dzieci, prowadzone poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowe;j.

2. Decyzje o uczestnictwie dziecka w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
podejmujg rodzice.

3. Dzieci uczeszczajace na zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia pozostajg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ natomiast dzieci nieuczeszczajace na zajecia



rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia pozostaja pod opieka nauczyciela wychowania
przedszkolnego lub specjalisty w innym pomieszczeniu.

§ 46.

1.

Na zyczenie rodzicow w Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke

z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

3. (uchylony).

§ 46a.

1.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela =zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Czas trwania zaje¢ organizowanych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz wewnetrzna procedura dotyczaca pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej w Przedszkolu.

§ 47.

1.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczych
w grupach migdzyoddzialowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach - 6*° - 7°% oraz 15%
- 16*° w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i po6zno
odbieranymi z Przedszkola.

. Nauczycielka otwierajaca Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6°° do momentu otwarcia

pozostatych oddziatow, za§ nauczycielka zamykajgca Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 15°° do momentu zamkniecia Przedszkola.

[lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor moze
zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ w grupach
o strukturze mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek

§ 48.
(uchylony).



§ 49.
(uchylony).

§ 50.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming Gubin
o statusie miejskim oraz rodzicow — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka
w Przedszkolu.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej
Gubina w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajg¢ oraz ustalenia wysoko$ci oplat za
swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gminge w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

. Swiadczenia miejskich przedszkoli prowadzonych przez Gming Gubin o statusie Miejskim,

w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie dla dzieci w wieku 3 - 5 lat. Bezptatne §wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania
i opieki realizowane sg od godziny 6*° do godziny 11,

. Dziecko 6 - letnie, realizuje nieodptatnie obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w grupie dzieci 6 — letnich.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych

swiadczen dziennie ustala si¢ oplate w wysokosci 1,44 zt za kazda godzing pobytu dziecka
w Przedszkolu.
(uchylony).
Optata za $wiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych
organizowanych w Przedszkolu.
W Przedszkolu optacie podlegaja koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania positkow.
W Przedszkolu funkcjonuje stoldowka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady
z jej korzystania.
(uchylony).
Opftata o ktérej mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu moze zosta¢ zmieniona na podstawie
kalkulacji kosztéw produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji
z 30 - dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w Przedszkolu oraz stronie internetowe;.
Optata, o ktorej mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu podlega obnizeniu w nastgpnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnos$ci (wg stawki indywidualnej) od
naleznos$ci biezacej w kolejnym miesigcu.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkdéw, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji
wymaga wystgpienia rodzica do Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Optaty o ktorych mowa w niniejszym paragrafie uiszcza rodzic lub czgsciowo MOPS (koszty
zywienia) do 14 — tego kazdego miesigca na konto Przedszkola.
W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie Przedszkola Przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.
W przypadku powstania zaleglo$ci w oplatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zostac¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola z uwzglednieniem poprzednich
wezwan do zaplaty, skreslenie z listy nie wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.



19. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje w celu

zaprzestania naliczania odplatno$ci. Nadptate za $wiadczenia Przedszkola na wniosek rodzica
zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

20. Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnos$ci za koszty

surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie
wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez Przedszkole.

§ 51.

1.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla praktykantéw szkot wyzszych. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa placowka kierujgca na praktyki.

W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

. Przedszkole stwarza warunki do dzialania stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

. Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,

eksperymenty z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe jakos$ci pracy Przedszkola.
Szczegdlowe zasady organizacji dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg
obowiazujace przepisy w tym zakresie.

Rozdzial Sa.
Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 51a.

1.

Zawieszanie zaje¢ i wprowadzanie nauczania zdalnego, o ktorym stanowi art. 125a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jest zasadne (i moze zosta¢ wprowadzone na czas
okreslony, za zgoda organu prowadzacego) w przypadku wystapienia:
1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu tzn;
a) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza lub
b) w pomieszczeniu, w ktéorym sg prowadzone zajgcia nie ma mozliwosci zapewnienia
temperatury co najmniej 18°C;
2) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych na danym terenie;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng na danym terenie;
4) nadzwyczajnego zdarzenia na danym terenie, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt. 1-3 niniejszego ustepu (jak np. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne.

. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu lub

catego Przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

W  przypadku wystgpienia czegsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola Dyrektor organizuje realizacje celéw i zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod
1 technik komunikacji i ksztatcenia na odleglos¢é. W tym okresie nauczyciele i rodzice utrzymujg
ze sobg kontakt telefoniczny oraz mailowy.



4. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola w okresie czesciowego lub catkowitego
ograniczenia jego funkcjonowania Dyrektor podaje w formie komunikatoéw zamieszczanych na
stronie internetowej oraz wewngtrznych zarzadzen.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do pozostawania w ciaglej gotowosci do pracy w ramach godzin
pracy Przedszkola oraz do utrzymywania regularnego kontaktu telefonicznego i mailowego
z Dyrektorem.

§ S1b.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — tzw. nauczanie zdalne (nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec).

2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz monitorowania postepow edukacyjnych dzieci w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Zadania Dyrektora w okresie catkowitego Iub czgSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
okresla art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno - komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania rodzicom dzieci informacji i materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) strona internetowa Przedszkola;
2) komunikatory poczty elektronicznej/ komunikatory tekstowe;
3) kontakt telefoniczny.

5. Glownym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ jest materiat zamieszczany na
oficjalnej stronie internetowej Przedszkola (zadania oraz materiaty edukacyjne np. audiowizualne,
karty pracy, linki do platform edukacyjnych itp.). o zréznicowanym stopniu trudnosci do
wykonania przez dzieci w domu).

6. Materialy zawieraja tresci wynikajace z podstawy programowej, dostosowane do mozliwosci
dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych oraz niepelnosprawnosci.

7. Zdalne nauczanie ma charakter asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a dzieci
wykonujg zadania w domach, a nastepnie rodzice odsytajg nauczycielowi droga elektroniczng
wykonane prace, co stanowi potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauczyciele
oraz specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zajecia rewalidacyjne obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych
warunkow funkcjonowania Przedszkola oraz mozliwosci rodzicéw i dzieci uczestniczacych
w zajeciach (z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej).

9. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola pedagog oraz
psycholog $wiadczg zdalng pomoc psychologiczno - pedagogiczng na prosbe dziecka, rodzica,
nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy.

10. Pedagog oraz psycholog sa dostepni dla dzieci i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym

harmonogramem oraz organizujg konsultacje w formie dogodnej dla dzieci i ich rodzicow, po
uprzednim umowieniu sig.



11.

Rodzicom i dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem opiekujacym sie
oddziatem oraz wymiang informacji na temat dziecka poprzez kontakt telefoniczny Iub poczte
elektroniczng. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej lub grupowej oraz
w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Terminy konsultacji okresla
harmonogram dostepny na stronie internetowej Przedszkola.

12. Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami.

13. Szczegdlowe warunki pracy Przedszkola w okresie nauki i pracy zdalnej uregulowane sa
odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego
zarzadzenia.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ Slc.
1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, specjalisci (w tym, m. in: psycholog, logopeda,

pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny) oraz pracownicy niepedagogiczni (samorzadowi)
zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

Zasady zatrudniania nauczycieli regulujg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych reguluja przepisy ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

§ 52.

1.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci;

4) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Przedszkola wynikajace z niedbalstwa, braku
zabezpieczenia lub nadzoru.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy

do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;.

§ 53.

1.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

3) prawidlowa organizacja i przebieg procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;



4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

5a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre$lanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan

edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne;j;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w grupie 6 — latkow zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg dojrzatosci szkolnej);

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w Przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do Dyrektora o objecie opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych,
do ktorych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

13) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, o jego
osiggnigciach lub brakach;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw z rodzicami
dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady
Pedagogicznej, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupg oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
1 innych wymaganych przez Dyrektora;



20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji

osiggnig¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

Dyrektorowi;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) systematyczne poglgbianie wiedzy pedagogicznej oraz podnoszenie kwalifikacji

zawodowych poprzez czynny udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

30) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz studentom

odbywajacym praktyki.
2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu (wspotpraca) z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne, ktorzy
stuza pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym;

7) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski, zyczliwosci i szacunku dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11a) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

1b) indywidualizacja procesu wychowawczo - edukacyjnego: wyroOwnywanie szans oraz

wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

11c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;



12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren Przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postgpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, odbierania dzieci
z Przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren Przedszkola
itd.

17) przestrzeganie niniejszego statutu oraz systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem
prawnym w o$wiacie;

18) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu.

§ 54.
Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz. oraz
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

2) ciagla obecnos$¢ przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi zgodnie z § 8 niniejszego statutu;

3) kontrolowanie obecno$ci dzieci na zajgciach;

4) systematyczne kontrolowanie miejsc przebywania dzieci, celem wyeliminowania
ewentualnych uszkodzen sprzetu oraz zapobiezenia wypadkom;

5) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci;

6) sprawdzanie, przed wprowadzeniem do Sali dzieci - czy warunki do prowadzenia zajec z
dzie¢mi nie zagrazajg ich bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu nauczyciela. Jezeli sala do zajec¢
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgltosi¢ to do Dyrektora
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

8) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

9) przestrzeganie ustalen porzadkowych  dotyczacych przemieszczania si¢  dzieci
po Przedszkolu;

10) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

11) zglaszanie do Dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ grupowych wszystkich wy;js$¢

poza teren Przedszkola;

12) zglaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci oraz

zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

13) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby

spowodowac¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;



14) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
15) niezwloczne zawiadamianie rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia u dzieci
niepokojacych objawow chorobowych.

§ 54a.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow dopuszczonych
do uzytku;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w Przedszkolu;
5) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegow 1 instytucji oswiatowych;
6) szacunku ze strony wszystkich osdb, zard6wno dorostych jak i dzieci;
7) zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;
8) wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 54b.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:
1) prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i na ich rzecz z zgodnie z ustalong przez Dyrektora organizacja
pracy;
2) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z dzieémi i rodzicami,;
3) doboru dzieciom niezbednych zrddet i tresci do realizacji zajec;
4) dokumentowania wykonywanej pracy;
5) wspolpracy z rodzicami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;
6) wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnos$cig poprzez:
a) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych,
b) kontakt z dzie¢mi/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,
¢) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli.

§ S4c.
Kazdy oddziat Przedszkola Dyrektor powierza szczeg6lnej opiece wychowawczej nauczycielowi —
wychowawcy, do ktérego zadan nalezy:
1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i dostosowywanie metod i form pracy do jego
mozliwos$ci;
2) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
3) ustalanie dla danego oddziatu szczegdlowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu
dnia;
4) tworzenie  Srodowiska  zapewniajacego  dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ksztaltowanie postaw spotecznych dzieci, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie wartosci,
norm oraz wzorcow pozadanych zachowan;
6) wspoldziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;
7) wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;



8) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu poprzez organizowane zebrania
oraz prowadzone konsultacje w formie indywidualnych rozméw z rodzicami np. podczas
godzin dostepnosci, a w okresie nauki zdalnej poprzez kontakt mailowy lub telefonicznys;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji oddziatu przedszkolnego;

10) organizacja wyj$¢ i wycieczek ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan dzieci
uczeszczajaecych do grupy.

§ 54d.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§ Sde.
1. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objete sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1) wydane ze wzgledu na autyzm (w tym zespot Aspergera) lub niepelnosprawnosci sprzgzone
Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie dzieci z
niepetlnosprawnoscia, specjalistow lub pomoc nauczyciela;

2) wydane ze wzgledu na inne niepelnosprawnosci niz wymienione w pkt 1 niniejszego ust¢pu,
Przedszkole moze zatrudnia¢ dodatkowo (za zgoda organu prowadzacego) nauczycieli
wspolorganizujacych ksztalcenie dzieci z niepelmosprawnoscia, specjalistow lub pomoc
nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie i ocena potrzeb oraz mozliwosci dziecka z niepetnosprawnoscia;

2) czuwanie nad bezpiecznym funkcjonowaniem dziecka z niepelnosprawnoscia w srodowisku
szkolnym;

3) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami - zintegrowanych dziatan i zajeé¢
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

4) udzielnie pomocy nauczycielom w zakresie doboru programoéw, tresci programowych i metod
pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej
z dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

6) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

7) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) bezposrednia wspolpraca z nauczycielem;

2) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ na terenie oddziatow
przedszkolnych, podczas spaceréw i wycieczek, wyjs¢ do innych placowek oraz uroczystosci;



3) czynne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela;
4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
5) wypelnianie czynno$ci opiekunczych i1 obstugowych wykonywanych na rzecz dzieci
poleconych przez nauczyciela;
6) dbatos¢ o zdrowie, higiene i bezpieczenstwo dzieci;
7) zaspokajanie biezacych potrzeb dzieci;
8) pomoc w przygotowaniu i spozywaniu positkow;
9) utrzymanie czystosci i porzadku w sali zaje¢ oraz dbatos$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen,
sprzetu i zabawek;
10) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, wynoszenie i
sprzatanie zabawek;
11) dbatos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;
12) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
zleconych przez nauczycieli lub Dyrektora.
4. Wsparcie pomocy nauczyciela usprawnia organizacj¢ dnia pracy i poprawia jako$¢ dziatan
dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela w oddziatach przedszkolnych.
5. Szczegotowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela okresla Dyrektor.

§ 54f.
Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie potencjalnych
mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a takze zglaszanych przez
rodzicow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
dziecka, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

8) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem wspomagajacym
i nauczycielem wychowania przedszkolnego;

10) wspotorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow;

11) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;



12) wspieranie wychowawcow grup, nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) opieka nad gabinetem psychologicznym;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ S4g.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petlnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostgpnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci — w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z Zespotem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej);

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie,
1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z:

a) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi Przedszkolami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz

e) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5 niniejszego ustepu.



2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na
ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu przez pedagogdéw specjalnych
jest jednym z zadan, a nie podstawowym zaj¢ciem pedagoga specjalnego, bowiem realizacja tych
zajec jest elementem realizacji ksztalcenia specjalnego.

§ 54h.
Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedyczne;;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonetyczny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

7) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach przedszkolnych;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek, udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli
i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

10) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 54i.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 54;.

W okresie calkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola do obowigzkéw
specjalistow - pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, doradcy zawodowego - nalezy
w szczegolnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Przedszkola;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow
i dzieci problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej - otaczania opieka dzieci i rodzicow,
u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji stresowych czy lgkowych;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z Dyrektorem;

5) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowania dzieci pojawiajacych sie¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;

6) otaczanie opiekg i udzielanie wsparcia dzieciom, ktérzy majg trudnos$ci z adaptacjg do
nauczania zdalnego;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach uwzgledniajacych
mozliwos¢ ich realizacji w formie zdalnej;

8) udostgpnianie przygotowanych dla dzieci materialdow dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych 1 przekazywanie ich za pomoca poczty elektronicznej lub zamieszczanie
informacji i materiatéw dla ogétu dzieci na stronie internetowej Przedszkola;

9) materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania dzieci przez rodzicow do zdalnej
nauki, sposobéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze,
dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;

10) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy

psychologicznej i dydaktyczne;.

§ 55.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

15) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspotpracownikami;

16) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

17) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

18) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

19) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;



20) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora o§wiadczenia
o stanie majatkowym.

. Szczegotowe, indywidualne zakresy zadan, obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla

Dyrektor.

. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku okreslonego przez Dyrektora. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 56.
(uchylony).

§ 57.
(uchylony).

§ 58.
(uchylony).

§ 59.
(uchylony).

§ 60.
(uchylony).

§ 61.

1.

Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotpracy z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozdziat 7
Dzieci uczeszezajace do Przedszkola

§ 62.

1. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok szkolny, Dyrektor
powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktorej zasady dziatania okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkéw Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

4. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetiajgcego do publicznych przedszkoli, szkél, placowek i centrow oraz uchwata Rady
Miejskiej Gubina.



5. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie przepisow
wykonawczych do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa o$wiatowego.

6. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

7. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdrzy ubiegaja si¢ o przyjecie do Przedszkola.

8. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowania wychowania przedszkolnego.

9. Dzieci nie bgdace obywatelami polski sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

10. Szczegbtowe warunki i tryb przyjmowania do szkol i przedszkoli publicznych dzieci
przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

11. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dzieciom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

12. Szczegdlowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy.

§ 63.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor i odbywa si¢ ono
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Przedszkolu, w danej grupie wiekowe;.

§ 64.

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 rok zycia, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 7 lat.

§ 65.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.

§ 66.
1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;



6) opieki, ochrony oraz pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajec
organizowanych poza nim;
7) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi oraz partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen;
10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw Przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci, zdolnosci i talentow;
19) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
20) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;
2) szanowac¢ prawo do zabawy, nauki oraz odpoczynku kolegdw;
3) szanowac nietykalno$¢ cielesng oraz godnos¢ osobista innych dzieci i dorostych;
4) troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
5) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela podczas wyjs¢ i wycieczek;
6) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;
7) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
9) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa podczas zajgc, na
wycieczce, na spacerze, podczas wspolnej zabawy, itp.;
10) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
11) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
12) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 67.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowg ( naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwata Dyrektora;
6) odznaka honorowg Przedszkola.
2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w Przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;



1) odsuni¢cie dziecka i pozostawienie go na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, -
odsunigcie od zabawy;
2) powtarzanie poprawnego zachowania;
3) czasowe ograniczenie dostepu do wybranych zabawek.
2. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 68.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
Przedszkolakow w nastepujacych przypadkach:
1) zaleganie rodzicoOw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;
2) 3 - krotne spdznianie si¢ z odptatnoscig za Przedszkole (po 15 dniu miesigca);
3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatlej, ciggtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w Przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);
5) (uchylony);
6) Czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem,;
2. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie dotyczy dziecka objgtego rocznym
obowiagzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach, o ktorych mowi
ust. 1 dokonuje Dyrektor stosujac ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow przez Dyrektora;
2) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
2) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np. MOPS,
PPP);
3) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisoOw ust. |
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
4) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola;
5) (uchylony).
4. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do Przedszkola nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.
5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty.
6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola.



Rozdziat 8
Wspélpraca z rodzicami

§ 69.

1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia warunkéw
do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju ich dzieci, wzajemnego wpierania si¢ w procesie
wychowania oraz realizacji celéw i zadan Przedszkola.

2. Nauczyciele wspoltpracujg z rodzicami dzieci w sprawach wychowania i nauczania m. in. poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach;

2) zapoznawanie rodzicow (na poczatku kazdego roku szkolnego) z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztaltowania u dzieci okre$lonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

4) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie ich
dzieci.

3. Wspotpraca miedzy Przedszkolem, a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu.

4. Wspotpraca i wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami organizowane co najmniej 3 razy w roku lub w razie potrzeby;

2) indywidualne spotkania i konsultacje z wychowawca oraz nauczycielami (rowniez w trakcie
tzw. godzin dostepnosci nauczycieli);

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem oraz specjalistami;

4) kontakt telefoniczny oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;j;

5) zamieszczania informacji na stronie internetowej Przedszkola;

6) zamieszczania informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow;

7) organizowanie zaje¢ otwartych;

8) organizowanie imprez okoliczno$ciowych z udziatem rodzicow.

5. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zebrania z
rodzicami, spotkania indywidualne i konsultacje moga odbywaé si¢ w formie online.
Indywidualne konsultacje moga by¢ prowadzone rowniez podczas indywidualnych rozmow
telefonicznych.

§ 70.
(uchylony).

§ 71.
(uchylony).

§72.
(uchylony).

§ 73.
1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka-



2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkoéw dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogdlnych,
c¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspodlnie ustalonych zasad, wymagan,
c¢) utrwalanie nawykow, umiejetno$ci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postgpach
1 trudno$ciach dziecka.

3. Przedszkole realizuje autorski program adaptacyjny dla nowoprzyjetych dzieci. Na spotkania
adaptacyjne zapraszani sg rodzice i nowoprzyjete dzieci przedszkolne. Spotkania prowadzone sg
w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel - dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwiagzanych przebywaniem poza domem
rodzinnym.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 74.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Przedszkola i wszystkie wewngtrzne przepisy prawa
musza by¢ z nim zgodne.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;:
Dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikoOw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

§ 75.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowa zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym
zakresie.

§ 76.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje Przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt, zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.



2. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

. Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Przedszkola

gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych
osobowych.

§77.

1.

Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje poprzez jego nowelizacje uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw Przedszkola, organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego albo w przypadku zmiany przepisow.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia jego tekst

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Przedszkola.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 78.
(uchylony).



